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PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Identificacion de la guia de aprendizaje

e Denominacién del programa de formacién: Integracion de contenidos digitales.
e Coddigo del programa de formacion: 524704 Versiéon 01
o Nombre del proyecto: Desarrollo de estrategias digitales para la creacion de contenidos y piezas
multimedia para sitios web.
e Fase del proyecto: Validacion.
e Actividad de proyecto. Validar los elementos gréaficos y audiovisuales finalizados teniendo en cuenta
sus costos de produccién.
e Competencias:
Técnica:
o 250201026. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto audiovisual.
Transversales:
O 240201529. Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y social.
o 210201501. Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y
los convenios internacionales.
Claves:
© 240202501. Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y
laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas.

e Resultados de aprendizaje a alcanzar

Técnicas:

o 250201026-1. Crear la secuencia de la animacién de acuerdo con el storyboard de la estrategia
digital.

o 250201026-2. Integrar el blocking con base en los lineamientos de la secuencia de la estrategia
digital.

o 250201026-3. Componer el refine de los movimientos de acuerdo con los principios de animacion.
250201026-4. Verificar la estrategia digital de acuerdo con el guion.

Transversales:

O 240201529-1. Integrar elementos de la cultura emprendedora teniendo en cuenta el perfil
personal y el contexto de desarrollo social.

O 240201529-2. Caracterizar la idea de negocio teniendo en cuenta las oportunidades vy
necesidades del sector productivo y social.

o 240201529-3. Estructurar el plan de negocio de acuerdo con las caracteristicas empresariales y
tendencias de mercado.

o 240201529-4. Valorar la propuesta de negocio conforme con su estructura y necesidades del
sector productivo y social.

o 210201501-01. Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con
referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.
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© 210201501-02. Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los
derechos humanos y fundamentales en el trabajo.

o 210201501-03. Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion
Politica y los Convenios Internacionales.

o 210201501-04. Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos
humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

Claves:

© 240202501-5. Comunicarse de manera sencilla en inglés en forma oral y escrita con un visitante
o colega en un contexto laboral cotidiano.

o 240202501-6. Participar en intercambios conversacionales basicos en forma oral y escrita en
inglés en diferentes situaciones sociales tanto en la cotidianidad como en experiencias pasadas.

o Duracién de la guia: 381 horas
o Técnicos: 240 horas
o Transversales: 96 horas
o Claves: 45 horas

2. Presentacién

Estimado aprendiz bienvenido a la guia de aprendizaje N° 4, en la presente guia se pretende poner a prueba
la creatividad, la originalidad y la manera de interpretar las herramientas digitales dispuestas para la
realizacion de disefio gréafico y animacion propuestas para el curso. Con base en los ejemplos realizados
anteriormente, en los que partimos de la idea del disefio y animacién, se pretende que el aprendiz utilice estos
mismos principios con el fin de idear, disefiar y ejecutar proyectos de animacion de variadas indoles, como lo
puede ser la infografia y animacién de contenido didactico y comercial.

De igual manera, el SENA en su necesidad de fortalecer en los aprendices el emprendimiento como
oportunidad, afianza en ellos esta cultura mediante el desarrollo del pensamiento empresarial, de forma que
estén en la capacidad de generar sus propias ideas para emprender y convertirse en empresarios como parte
de su proyecto de vida. Aspectos que se veran reflejados a través de las actividades planteadas.

De igual manera, las actividades de aprendizaje que posibilitan ejercer los derechos fundamentales del trabajo
en el marco de la Constitucion Politica y los convenios internacionales estan basadas en la estrategia didactica
de aprendizaje a través de estudio de casos, donde se representan circunstancias de la vida real para hallar
posibles soluciones que se puedan presentar en el contexto laboral o personal.

Por ultimo, para abordar el inglés como una de las habilidades contemporaneas mas importantes y de mayor
impacto en el mundo laboral y social se plantean actividades generales y especificas para el desarrollo de la
competencia, teniendo en cuenta el aprendizaje articulado de las cuatro (4) habilidades de la lengua (leer,
escribir, hablar y escuchar) alineado al MCERL (Marco Com(in Europeo de Referencia para Lenguas) como
estandar del nivel de conocimiento de lengua y categorizacién de los conocimientos en niveles de
competencia en un idioma.

En esta guia encontrard la descripcion de cada actividad y las indicaciones necesarias para su presentacion
y entrega. Estas actividades pretenden seguir un proceso que va de menos a mas, en la aplicacion de los
conocimientos aportados en el componente formativo.
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Recuerde desarrollar con excelencia y responsabilidad la presente guia, lo que incluye cumplir con la
asistencia a la formacién, el envio oportuno de las evidencias de aprendizaje y la participacién en la realizacion
y socializacién de las actividades propuestas.

3. Formulacién de las actividades de aprendizaje

En este apartado se describen las actividades de aprendizaje para cada una de las competencias que plantea
la fase de planeacion del proyecto formativo. “Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto
audiovisual’, “Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil
personal y los requerimientos de los contextos productivo y social”, “Ejercer derechos fundamentales del
trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.”, e “Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas”.

A continuacion, se presenta la organizacion de las evidencias asociadas a cada competencia, cada evidencia
contempla un tiempo de desarrollo y entrega, tenga en cuenta que cada semana debe presentar las
evidencias indicadas en el cuadro de la guia 4, y de acuerdo con las orientaciones recibidas por su instructor;
en esta guia encontrara la descripcion de cada actividad y las indicaciones necesarias para su presentacion
y entrega.

Competencia Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Semana 7 Semana 8 Semana 9 Semana 10
Producto
Audiovisual:
PrOd:rﬁt:]Q;;I]ogfual: Producto Audiovisual: p;:h(;a(i::]oan
. o L . L, Video con el Pich sobre la video de la animacion pag
previsualizacion que Producto Audiovisual: animacion de S ) . web, de la
; A o estrategia digital final de la estrategia . L
aplique el storyboard y la previsualizacion de los elementos . . animacion de
250201026 linea gréfica que correspondientes a la estrategia digital implementada. digital. la estrategia
' A4-250201026-AA3- A4-250201026-AA3-
corresponda con la GA4-250201026-AA2-EVO01. G 50201026-AA3 ¢ 50201026-AA3 digital
o EVO1. EVO02. -
estrategia digital. finalizado.
GA4-250201026-AA1- GA4-
EVO1. 250201026~
AA4-EVO01
Horas por 30 30 20 20 20 25 25 25 25 20
semana
Modelo
financiero.
DOFA Personal. Proyectar la
Identificar habilidades Modelo CANVAS del emprendimiento. viabilidad
personales como Crear modelo de negocio en el que se financiera del
240201529 ) . -
emprendedor. caracteriza el emprendimiento. emprendimie
GA4-240201529-AA1- GA4-240201529-AA2-EVO01. nto.
EVO1. GA4-
240201529-
AA3-EVO1.
12
Horas por 6 6 8 8 8
semana
Texto argumentativo sobre el trabajo Infografia sobre los mecanismos
210201501 como derecho humano fundamental. constitucionales de proteccion.
GA4-210201501-AA1-EVO1. GA4-210201501-AA2-EVO01.
Horas por 8 8 8 8 8 8
semana
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Audio.
o |
Cuestionario. -
240202501 GA4-240202501-AA1-EVOL. 240202501 | 5 40502501-
-AA2- AA2-EV02
EVO1. :
Horas por 4 6 6 6 15 8
Seémana
Horas Totales 36 36 36 36 40 39 39 39 40 40

3.1 Actividades de la competencia. Animar el contenido de acuerdo con técnicas y proyecto
audiovisual (250201026)

3.1.1. Actividad de aprendizaje GA4-250201026-AA1. Realizar el animatic atendiendo al propésito de la
estrategia digital

Para el desarrollo de esta actividad, recuerde seguir trabajando el proyecto formativo ya adelantado, en el
gue se llegue al final del mismo.

Duracién: 60 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo “Fundamentos de la animacion”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Producto Audiovisual. Animacién de previsualizacién que aplique el storyboard y la
linea grafica que corresponda con la estrategia digital GA4-250201026-AA1-EVO01.

Se entiende como Animatic a la animacién del storyboard o dibujos previos de un producto audiovisual final.
Este puede incluir el audio que se va a usar y asi permitir previsualizar los planos, movimientos de camara y
demas elementos de continuidad para identificar elementos y dindmicas a corregir en una etapa temprana de
un proyecto audiovisual.

En esta etapa del proceso el artista que realiza el storyboard se convierte en una especie de director que pasa
desde el papel a generar una linea de tiempo animada en crudo con sus bocetos sobre un software
especializado de animacion. Aplica su conocimiento de creacion y resolucion de perspectiva, en el correcto
uso de camaras y lentes, composicion visual y en general plantear dinamicas que transmitan la emocién de
la escena.

En la presente actividad serd necesario hacer uso de herramientas digitales Utiles para realizar el Animatic
del producto audiovisual, recuerde revisar y aplicar a su propio storyboard, para ello debe hacer la revision
del video relacionado a continuacion:

o Video tutorial “Creating a Shot for an Animatic with After Effects”

https://www.youtube.com/watch?v=2xZBRn0Z-no&ab channel=WobbeKoning
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: un video del Animatic realizado.

e Formato: documento en PDF que contenga el enlace al video MP4 (H264) de 1920 x 1080 (Full
HD). Cargue el video a un espacio de almacenamiento en la nube (OneDrive, Drive, entre otros),
obtenga el enlace publico para su visualizacion, este enlace es el que debe enviarse por el
espacio de evidencias.

e Para hacer envio de la evidencia relacionada remitase al area de actividades y ubique el enlace
correspondiente a Producto Audiovisual. Animacion de previsualizacion que aplique el
storyboard y lalinea grafica que corresponda con la estrategia digital GA4-250201026-AA1-
EVO1.

3.1.2 Actividad de aprendizaje GA4-250201026-AA2. Realizar el blocking de la animaciéon de acuerdo a
el animatic

Para el desarrollo de esta actividad, recuerde seguir trabajando el proyecto formativo ya adelantado, en el
gue se llegue al final del mismo.

Duracién: 60 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Fundamentos de la animacién”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Producto Audiovisual: animacion de previsualizacion de los elementos
correspondientes a la estrategia digital GA4-250201026-AA2-EV0L1.

¢ Suena emocionante la idea de ver a dos personas tener una conversacion? Probablemente no pagaria
dinero por ver solo eso. Sin embargo, lo hace cada vez que va al cine. Pero ¢{Cémo se las han arreglado
tantos cineastas para que esas conversaciones sean emocionantes?.

Bueno, una gran manera de lograrlo es con el video blocking. Esto se refiere a la "puesta en escena precisa
de los actores en una actuacion". En términos de cine, es donde se coloca a los actores y elementos
importantes en el encuadre. No es sdlo quién se ubica y donde se ubica, el video blocking ayuda a transmitir
el estado de animo y el tono con lo que sucede en la escena.

Para aprender sobre el espacio, las formas y las lineas en el bloqueo de peliculas, es necesario hacer revision
del material formativo. De esta manera, podra considerar los componentes anteriormente mencionados para
la realizacion del blocking de una escena entre cualquier sujeto de una manera visualmente dinamica cargada
de significado. En la presente actividad usaremos herramientas digitales Utiles para realizar el Video Blocking,
para ello revise el video relacionado a continuacion: video “Direccién Cinematografica - El Delicado Arte del
Blocking y la Composicion” en el enlace
https://www.youtube.com/watch?v=iS8eCGrHQY0&ab channel=Jos%C3%A9LuisD%C3%ADaz
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: un video donde se refleje el correcto uso del blocking.

o Formato: documento en PDF que contenga el enlace al video MP4 (H264) de 1920 x 1080 (Full HD)
Cargue el video a un espacio de almacenamiento en la nube (OneDrive, Drive, entre otros), obtenga el
enlace publico para su visualizacion, este enlace es el que debe enviarse por el espacio de evidencias en
el documento PDF.

e Para hacer envio de la evidencia relacionada remitase al area de actividades y ubique el enlace
correspondiente a Producto Audiovisual: animacion de previsualizacion de los elementos
correspondientes a la estrategia digital GA4-250201026-AA2-EVO0L1.

3.1.3 Actividad de aprendizaje GA4-250201026-AA3. Elaborar la animacién atendiendo a la verificacion
de la propuesta de blockling

Para el desarrollo de esta actividad, recuerde seguir trabajando el proyecto formativo ya adelantado, en el
gue se llegue al final del mismo a través de la presente guia.

Duracién: 100 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo “Desarrollo e integracion de la animacion”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

o Evidencia Video con el Pitch sobre la estrategia digital implementada GA4-250201026-AA3-EV0L1.

Imagina que un dia al subir a un elevador se presenta la oportunidad de compartir con un inversionista,
empresario o potencial mecenas, con la gran limitante de contar 2 minutos (0 menos) qué es lo que demoraria
en llegar esta persona a su piso; para romper el hielo y dirigirle unas palabras que despierten su interés por
tu producto, servicio o0 marca y asi poder entablar el negocio de tu vida. Es una oportunidad Unica. ¢ Qué le
dirias? ¢ Cémo venderias tu idea de forma directa, clara y contundente?. Esto es lo que se conoce como un
Elevator Pitch.

Para conocer algunos datos y pasos basicos para generar una buena presentacion oral para la realizacion de
el Video “Elevator Pitch” de la marca, que debera realizar para la presente evidencia, recuerde revisar el
material del componente formativo y tener en cuenta el documento
Anexo_Pasos_basicos _para_hacer_un_buen_Elevator Pitch 250201026 AA3_EVO01.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:
e Producto para entregar: un video. Recuerde revisar el

Anexo_Pasos_basicos_para_hacer_un_buen_Elevator_Pitch 250201026 _AA3_EV01, el cual
relaciona los pasos a seguir para realizar esta actividad.
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e Formato: documento en PDF que contenga el enlace al video MP4 (H264) de 1920 x 1080 (Full HD)
de maximo 30 segundos de duracién. Cargue el video a un espacio de almacenamiento en la nube
(OneDrive, Drive, entre otros) obtenga el enlace publico para su visualizacion, este enlace es el que
debe enviarse por el espacio de evidencias.

e Para hacer envio de la evidencia relacionada remitase al area de actividades y ubique el enlace
correspondiente a Video con el Pitch sobre la estrategia digital implementada GA4-250201026-
AA3-EVOL.

e Evidencia Producto Audiovisual: video de la animacién final de la estrategia digital GA4-
250201026-AA3-EV02.

A partir de la necesidad de crear una herramienta promocional efectiva e innovadora para la idea de negocio,
se plantea la creacion de un “Video publicitario animado” enfocado en el disefio conceptual como proceso
indispensable para su realizacion. Este se basa en la teoria, metodologia y referencia del contexto del
producto o servicio a ofrecer y el resultado se convierte en el fundamento para la comunicacion implementada
en el proyecto, el cual al final se debe aplicar a la animacion y el video. En este orden de ideas, un video
publicitario debe ser una pieza audiovisual que describa con suficiencia y brevedad el producto, apostando al
dinamismo, innovacién visual y busqueda de la atencion e interés del espectador y posible cliente.

Teniendo la idea de negocio definida completamente del proyecto formativo, debe realizar un video
institucional de su emprendimiento en donde describa qué tipo de servicio o producto ofrece, mediante la
animacion de texto, fotografias, personajes o cualquier otro elemento que sea de su preferencia. La finalidad
de este video es que sea llamativo y comunique eficazmente de que se trata la idea de negocio, asi como la
informacion de contacto. Recordar que es un video corto con la intencidn de que pueda ser utilizado facilmente
en redes sociales y facilmente compartido por los consumidores o posibles clientes de nuestros productos o
servicios.

En la presente actividad usaremos herramientas digitales Gtiles para realizar el video publicitario animado,
atendiendo a los pasos presentados en el
Anexo_Indicaciones_tecnicas_para_la_realizacion_del _video_publicitario_animado_ 250201026 _AA3_EV02

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: un video. Recuerde revisar el
Anexo_Indicaciones_tecnicas_para_la realizacion_del_video_publicitario_animado_2502010
26_AA3 _EV02, el cual relaciona los pasos a seguir para realizar esta actividad.

e Formato: documento en PDF que contenga el enlace al video MP4 (H264) de 1920 x 1080 (Full HD)
Cargue el video a un espacio de almacenamiento en la nube (OneDrive, Drive, entre otros) obtenga
el enlace publico para su visualizacion, este enlace es el que debe enviarse por el espacio de
evidencias.

e Para hacer envio de la evidencia relacionada remitase al area de actividades y ubique el enlace
correspondiente a Producto Audiovisual: video de la animacién final de la estrategia digital.
GA4-250201026-AA3-EV02.
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3.1.4 Actividad de aprendizaje GA4-250201026-AA4. Validar y publicar la animacién final de la
estrategia digital

Para el desarrollo de esta actividad, recuerde seguir trabajando el proyecto formativo ya adelantado, en el
gue se llegue al final del mismo a través de la presente guia.

Duracioén: 20 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y andlisis del
componente formativo “Desarrollo e integracion de la animacion”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Producto Audiovisual: publicacién en pagina web, de la animacion de la estrategia
digital finalizado GA4-250201026-AA4-EVO01.

En los tiempos actuales, es indudable la gran importancia que tienen las redes sociales y los canales de
difusion digital para la optimizacion de los motores de busqueda, el posicionamiento y reconocimiento de la
marca. De alli parte la importancia de cargar y publicitar el video realizado en la plataforma YouTube, ya que
es la principal red social para video, por haber superado méas de los mil millones de usuarios al mes. Por lo
mismo, como Ultima evidencia de esta guia y culminacion del proyecto formativo, vamos a aprender como
cargar nuestro video en esta importante red social audiovisual.

Para realizar la evidencia se deben seguir los siguientes pasos:

e Acceder a www.youtube.com, escribiendo esta direccion Url en cualquier navegador

¢ Una vez en la pagina web, hacer clic sobre “CREAR”, identificado con un icono de camara con
un signo “+”, ubicado en la esquina superior derecha de la pantalla y en la opcién desplegada
“Subir video”.

¢ Enlaventana emergente, tenemos dos opciones: Presionar el boton azul “Seleccionar archivos”
y después buscar y dar doble clic sobre el archivo de video que queremos subir. O arrastrar y
soltar el/los archivos de videos sobre dicha ventana.

e Una vez seleccionado el archivo de video, nos aparece una ventana donde debemos diligenciar
el Titulo (obligatorio), la descripcion, seleccionar si es contenido apto para nifios o no, privacidad,
entre otros detalles. Todo esto mientras paralelamente el video se va cargando a la pagina.

o Alfinalizar estos datos, hacer clic en el botdn azul “Guardar”.

e Una vez cargado el video en la pagina de nuestra cuenta, aparecera una notificaciéon de que ya
puede ser visto por los usuarios.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

Producto para entregar: enlace Url del video cargado en YouTube.

Formato: documento en PDF que contenga la direccion URL

Para hacer envio de la evidencia relacionada remitase al area de actividades y ubique el enlace
correspondiente a Producto Audiovisual: publicacién en pagina web, de la animacién de la
estrategia digital finalizado GA4-250201026-AA4-EVO01.
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3.2. Actividades de la competencia gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y
social. (240201529)

3.2.1. Actividad de aprendizaje GA4-240201529-AA1l. Reconocer capacidades personales para
convertirse en emprendedor, como parte de su proyecto de vida en términos de desarrollo humano y
econdémico

Duracién: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Ser emprendedor”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia DOFA Personal. Identificar habilidades personales como emprendedor GA4-240201529-
AA1-EVO1.

Para el desarrollo de esta evidencia usted debe realizar el andlisis de su DOFA personal, la matriz le permitira
identificar claramente sus caracteristicas y habilidades personales como emprendedor, para lo cual se
requiere, un auto analisis mediante los siguientes pasos:

1. Definir claramente sus condiciones internas como emprendedor.

D — Debilidades. Identificar las carencias internas que tiene como emprendedor.

F — Fortalezas. Reconocer las fortalezas que usted tiene como emprendedor.

Para este andlisis cuestione e identifigue sus debilidades y fortalezas en aspectos como: educacion,
habilidades de liderazgo, experiencia previa en proyectos de emprendimiento, recursos financieros con los
gue cuenta el emprendedor, experiencia en ventas, conocimiento del producto o servicio a ofrecer, etc.

2. Definir claramente sus condiciones externas como emprendedor.

A - Amenazas. ldentifigue los aspectos en los cuales la competencia y el entorno pueden afectar su
emprendimiento.

O — Oportunidades. Reconozca las ventajas que su emprendimiento tiene frente a sus competidores y ante
el entorno.

Para ello puede analizar aspectos como la estabilidad del proyecto de emprendimiento, desconocimiento de
leyes, aspectos tributarios, financieros, entre otros.

3. Una vez haya identificado los aspectos mencionados anteriormente, diligencie la plantilla de la matriz que
encuentra en el material complementario, luego analice y describa como los aspectos identificados le
ayudaran a impulsar su emprendimiento y qué estrategia le ayudaria a minimizar las amenazas del entorno.

4. Para el desarrollo de la actividad tenga en cuenta el componente formativo “Ser emprendedor” y recuerde

hacer un adecuado uso de las normas de redaccion y ortografia para la presentacion de la evidencia.
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Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto a entregar: matriz DOFA.

e Formato: documento PDF.

e Extensidn: 2 paginas maximo (matriz y analisis)

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio DOFA Personal. Identificar habilidades personales como emprendedor GA4-
240201529-AA1-EVOL.

3.2.2. Actividad de aprendizaje GA4-240201529-AA2: Definir el modelo de negocio a desarrollar en el
emprendimiento, segun las oportunidades de mercado

Duracion: 24 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis de los
componentes formativos: “Analisis de oportunidades para emprender” y “Entendiendo la empresa”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Modelo Canvas del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se caracteriza
el emprendimiento GA4-240201529-AA2-EV0L1.

En esta evidencia el equipo de trabajo con que viene trabajando en la mipyme desarrollara y analizard la
matriz Canvas, la cual le permitira identificar de una manera mas clara las caracteristicas de su
emprendimiento. El modelo como herramienta para definir y crear un modelo de negocio innovador se
simplifica en cuatro areas: clientes, oferta, infraestructura y viabilidad econdmica.

Para identificar estos cuatro aspectos desarrolle en la matriz Canvas los nueve elementos que este modelo
propone, a saber:

1. Segmentos de mercado: establecer la oferta para cada segmento a desarrollar, los diferentes canales
que se van a utilizar y las formas de relacionamiento que se va a tener con cada segmento.

2. Propuesta de valor: describir el conjunto de productos y servicios que crean valor para el segmento
especifico; a través de la mezcla de elementos cualitativos y cuantitativos, se resuelve un problema
0 se satisface una necesidad, de forma que logra diferenciarse en el mercado.

3. Canal: describir como la compainiia interactlia con el segmento de clientes para entregar la propuesta
de valor, define los canales de distribucion y ventas, como el cliente prefiere encontrar el producto o
servicio, cémo se pueden integrar canales, cuales son los mejores y los mas eficientes.

4. Relacion con el cliente: describir el tipo de relaciones que se establecen con el segmento, si son
personalizadas o sistematizadas, dependen del objetivo de las relaciones, la adquisicién o retencién
de clientes o el aumento en las ventas, si se requiere asistencia personalizada, asistencia consultiva,
si es autoservicio, entre otros.

5. Fuentes de ingreso: diferenciar cémo se generan las fuentes de recursos por segmentos de clientes,
cuanto esta dispuesto a pagar el cliente por el bien ofrecido, identificar si los ingresos seran Gnicos o
recurrentes, etc.
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6. Recursos clave: identificar los activos requeridos en el emprendimiento clave para el desarrollo del
negocio, ya sea fisicos, intelectuales, humanos, financieros.

7. Actividades clave: exponer lo que debe hacer una compafiia para entregar la propuesta de valor,
hacer efectivos los canales de distribucién, desarrollar las relaciones con clientes y generar recursos,
procesos de disefio y comercializacion o produccion.

8. Socios clave: determinar la red de proveedores, socios y aliados, alianzas estratégicas con
competidores y no competidores, joint ventures, compradores, proveedores.

9. Estructura de costos: discriminar los costos y gastos en los que se incurre para operar, costos fijos y
variables, costos fijos y variables.

Tenga en cuenta para el desarrollo de esta actividad los componentes formativos “Analisis de oportunidades
para emprender” y “Entendiendo la empresa”. Utilice la plantilla de la matriz que encuentra en los anexos de
esta guia de aprendizaje.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: modelo Canvas del emprendimiento.

¢ Formato: documento PDF.

o Extension: libre.

o Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Modelo Canvas del emprendimiento. Crear modelo de negocio en el que se
caracteriza el emprendimiento. GA4-240201529-AA2-EVO01.

3.3.3. Actividad de aprendizaje GA4-240201529-AA3. Establecer el modelo financiero y proyectar la
viabilidad del emprendimiento

Duracion: 12 horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y analisis del
componente formativo: “Fundamentos financieros para emprender”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforma la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Modelo financiero. Proyectar la viabilidad financiera del emprendimiento GA4-
240201529-AA3-EVOL.

Como parte final y decisiva para el andlisis del emprendimiento, el equipo desarrollara la evidencia mediante
los siguientes pasos:

1. Construya el presupuesto de ventas, en el cual identifiqgue precios de venta unitarios, la cantidad de

unidades vendidas, los costos fijos y variables. Asi mismo, define el margen de contribucién por
producto y la venta total.
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2. Elabore el presupuesto de personal, plantee la cantidad de personal que lo apoyara en el
emprendimiento, los salarios devengados de forma individual, el calculo de las prestaciones sociales
por cada colaborador y una consolidacion general.

3. Estime los activos fijos necesarios para la puesta en marcha del emprendimiento.

4. Defina el capital inicial que usted como emprendedor requiere para el inicio de actividades, si este
capital se obtiene por capital propio o de inversionistas externos, fuentes de financiamiento, subsidios,
entre otros.

5. Con la informacion recolectada en los puntos anteriores proceda a elaborar los diferentes estados
financieros como lo son: el flujo de caja y el balance inicial del emprendimiento.

6. Recuerde revisar los contenidos propuestos en el componente formativo “Fundamentos financieros
para emprender”.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto a entregar: estados financieros.

¢ Formato: Excel.

e Extension: libre.

e Para hacer el envio de la evidencia remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Modelo financiero. Proyectar la viabilidad financiera del emprendimiento. GA4-
240201529-AA3-EVO1.

3.3. Actividades de aprendizaje de la competencia ejercer derechos fundamentales del trabajo en el
marco de la Constitucion Politicay los convenios internacionales (210201501)

3.3.1. Actividad de aprendizaje GA4-210201501-AAl. Emplear los mecanismos de proteccion
aplicables en el ejercicio de los derechos fundamentales relacionados con el trabajo

Esta actividad se centra en comparar las condiciones del trabajo en el devenir histdrico de la humanidad, de
acuerdo con la dignidad humana, en el marco de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo. A su
vez, permite identificar los mecanismos de proteccion para el ejercicio de la ciudadania laboral aplicando la
normativa, a través de la elaboracion de documentos relacionados con el ejercicio de los derechos individuales
y colectivos de acuerdo con la normativa, para evaluar los resultados de la aplicacion de los mecanismos de
proteccion.

Duracion: 24 Horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y el analisis del
componente formativo: “Derechos fundamentales en el trabajo”.

Evidencias: a continuacién, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:
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e Evidencia Texto argumentativo sobre el trabajo como derecho humano fundamental GA4-
210201501-AA1-EVOL1.

Como se menciond anteriormente, de acuerdo con la estrategia didactica de aprendizaje de estudio de casos,
se desarrollard, por parte del aprendiz, un texto argumentativo sobre el trabajo como derecho humano
fundamental, a través del analisis del componente formativo “Derechos fundamentales en el trabajo”. En los
documentos del programa se encuentra el Anexo_texto_argumentativo_ 210201501 _AAl1 EVO01, donde se
describen cada uno de los pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

o Producto para entregar: texto argumentativo con la siguiente estructura:
o Titulo.
o Tesis.
© Introduccién.
o Tres argumentos 0 contraargumentos.
o Conclusiones.
e Formato: documento PDF
o Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Texto argumentativo sobre el trabajo como derecho humano fundamental GA4-
210201501-AA1-EVO1.

3.3.2. Actividad de aprendizaje GA4-210201501-AA2. Establecer la importancia de los derechos de los
pueblos, de la solidaridad y la paz de acuerdo con los indicadores de desarrollo humano

Esta actividad se centra en analizar situaciones que repercuten en el desarrollo de los procesos sociales a
través de las habilidades de comunicacion segun técnicas y protocolos, proponiendo estrategias de solucion
de conflictos y negociacién, de acuerdo con la normativa. En consecuencia, valora la importancia de los
derechos de los pueblos y de la solidaridad en el ejercicio de la ciudadania laboral, y propone acciones de
defensa de la autodeterminacion, el desarrollo sostenible, la seguridad alimentaria, el derecho al uso de la
ciencia, la tecnologia y la paz, teniendo en cuenta los indicadores del desarrollo humano.

Duracion: 24 Horas.

Materiales de formacién: para el desarrollo de esta actividad es importante la lectura y el andlisis del
componente formativo: “Derechos fundamentales en el trabajo”.

Evidencias: a continuacion, se describen las acciones y las correspondientes evidencias que conforman la
actividad de aprendizaje:

e Evidencia Infografia sobre los mecanismos constitucionales de protecciéon GA4-210201501-AA2-
EVO1.

Continuando con la estrategia didactica de aprendizaje de estudio de casos, en sus fases de adquirir agilidad

en determinar alternativas de accion y tomar decisiones, deberd elaborar una infografia sobre los mecanismos
constitucionales de proteccion (la accion de tutela, el derecho de peticion, la accion de cumplimiento, las
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acciones populares y de grupo) de acuerdo con la asignacion que realice el instructor. En los documentos del
programa, se encuentra el Anexo_infografia_ 210201501 _AA2_EVO01, donde se describen cada uno de los
pasos y aspectos fundamentales para su construccion.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: infografia sobre los mecanismos constitucionales de proteccion.

e Formato: si la infografia se gestiona manualmente, digitalizar con extensién .JPG, si se usa
herramienta digital, exportar a .JPG.

e Extension: minimo una hoja, maximo dos.

e Para hacer el envio de la evidencia, remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al
espacio Infografia sobre los mecanismos constitucionales de proteccion GA4-210201501-
AA2-EVOL1.

3.4 Actividades de aprendizaje de lacompetencia. Interactuar en lenguainglesa de formaoral y escrita
dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo
de Referencia para las Lenguas (240202501)

3.4.1 Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA1. Simular un proceso para la realizacion de una
actividad en su quehacer laboral

Uno de los objetivos principales de los procesos formativos en lenguas es la de poder comunicarse
efectivamente con otros hablantes. El quehacer laboral brinda una gran oportunidad para desarrollar esta
comunicacion, el simular procesos y asimilarlos permite que los aprendices al enfrentarse a estos contextos

en la vida real tengan la competencia y experticia necesaria para establecer una comunicacion efectiva.

Con base en el material de estudio, material complementario y recursos propuestos por el instructor, desarrolle
las siguientes evidencias:

Duracion: 24 horas

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 4 - MCE A2.2”

e Evidencia Cuestionario GA4-240202501-AA1-EVO01.

Presente un cuestionario de acuerdo con el contenido formativo del cuarto nivel “Level 4”. El cuestionario
consta de quince preguntas (15) y un tiempo aproximado de 45 minutos.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: cuestionario con preguntas de acuerdo a la informacion brindada en el
cuarto nivel.

e Para responder el cuestionario (evaluacion en linea) remitase al &area de la actividad
correspondiente y acceda al espacio para el desarrollo de la evidencia Cuestionario GA4-
240202501-AA1-EVOL1.
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3.4.2 Actividad de aprendizaje GA4-240202501-AA2. Dialogar sobre posibles soluciones a problemas
dentro de contextos sociales y laborales

Dentro de los contextos laborales es necesario tener en cuenta las diferentes situaciones en la que se pueden
poner en practica los conocimientos adquiridos, dentro de estos destacan las recomendaciones, sugerencias
e indicaciones. Ya que es importante comprenderlas y ponerlas en préactica, asi como el poder emitirlas dando
soluciones a diferentes situaciones problematicas que puedan darse. En idiomas es bastante Util este
conocimiento ya que permite ese intercambio conversacional con otros hablantes estableciendo actos
comunicativos eficientes y provechosos.

Es importante seguir las indicaciones del instructor en cuanto a la mejor manera de apropiar el material del
curso y la correlacion que tiene este con el programa de formacion.

Duracion: 24 horas

Material de formacién: el contenido de soporte para el desarrollo de la actividad es “Level 4 - MCE A2.2”

e Evidencia Audio GA4-240202501-AA2-EVO0L1.

De acuerdo con la temética estudiada en el material de estudio del cuarto nivel elabore un audio en inglés
con el fin de identificar sus actitudes, creencias y obligaciones en el contexto laboral y académico.

Para la elaboracion del audio, tenga en cuenta el desarrollo de un guion o estructura a través de un documento
de Word.

e Parte 1. Durante el desarrollo del audio no olvide realizar una corta presentacion de los datos basicos
del aprendiz (nombre completo, ID, Ficha, instructor y nombre de la actividad)

e Parte 2. En la siguiente parte del audio menciona una corta opinién sobre sus actitudes, creencias y
obligaciones en su contexto laboral y académico en donde menciona las cosas que son necesarias (have
to / must / should + infinitive)

Para la realizacion de audio puede utilizar su dispositivo movil o existen paginas web que a través del uso del
microfono le permite grabar su audio.

Una vez finalizado el audio puede cargarlo a Spreaker o Podbean registrandose de forma gratuita con su
cuenta de correo personal o institucional generando la URL del podcast y comprobando que no tenga
restricciones de reproduccion para que pueda compartir el enlace con el guion elaborado.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: archivo del audio o documento con el guion y enlace del audio.
e Formato: mp3 o archivo con el enlace del audio.
e Extensiéon: De 2 a5 minutos.
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e Para hacer el envio del archivo remitase al area de la actividad correspondiente y acceda al espacio para
el envio de la evidencia Audio GA4-240202501-AA2-EVO01.

e Evidencia Foro GA4-240202501-AA2-EV02.

Para el desarrollo de la evidencia debe participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y a partir
de los aspectos de su experiencia laboral manera argumentada y creativa las siguientes preguntas:

e How can you be environmentally friendly at work?
What kinds of incentives could a green company offer to its employees?
e In what other ways could businesses involve their employees in environmental issues?

Realice seguimiento al foro y responda a un comentario critico-reflexivo de acuerdo con la intervencién que
hayan realizado sus compafieros.

Lineamientos generales para la entrega de la evidencia:

e Producto para entregar: participar en el foro denominado “Giving opinions about jobs” y realizar una
respuesta critico-reflexiva a una de las participaciones de sus compafieros.

e Para participar en el foro remitase al area de la actividad correspondiente y, ubique espacio para el
envio de la evidencia Foro GA4-240202501-AA2-EV02.

4. Actividades de evaluacion

Técnicas e instrumentos de

Evidencias de aprendizaje Criterios de evaluacién -
evaluacion

Define el formato y los elementos
gue conforman la imagen con
base en el storyboard.

Evidencia de producto vy

desempefio: Determina la linea grafica de los

elementos a animar aplicando

Producto Audiovisual: | estilos y técnicas de animacion. IE-GA4-250201026-AA1-EVO1.
animacion de previsualizacion
gue aplique el storyboard y la
linea gréafica que corresponda
con la estrategia digital GA4-
250201026-AA1-EVOL.

Realiza el animatic aplicando

. o Lista de chequeo.
lenguaje cinematograéfico.

Utiliza herramientas tecnoldgicas
para la realizacion de las
animaciones.

Realiza la propuesta de la | |IE-GA4-250201026-AA2-EVO1.
animacion conservando la linea
Evidencia de producto: grafica determinada. Lista de chequeo.
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Producto Audiovisual:
animacion de previsualizacion
de los elementos

correspondientes a la estrategia
digital GA4-250201026-AA2-
EVO1.

Crea el blocking en 2D o 3D
aplicando los principios de
animacion.

Entrega las animaciones de
acuerdo con el flujo de trabajo
establecido.

Evidencia de desempefio:

Video con el Pich sobre la
estrategia digital implementada
GA4-250201026-AA3-EVO1.

Evidencia de producto:

Producto Audiovisual: video de
la animacion final de la
estrategia digital GA4-
250201026-AA3-EV02.

Construye la animacion segun los
conceptos de composicién
audiovisual.

Utiliza las plataformas de
feedback de acuerdo a la
animacion.

Aplica los principios de animacion
de acuerdo a las técnicas
establecidas.

IE-GA4-250201026-AA3-EVO1.

Lista de chequeo.

IE-GA4-250201026-AA3-EV02.

Lista de chequeo.

Evidencia de producto:

Producto Audiovisual:
publicacién en pagina web, de
la animacién de la estrategia
digital finalizado GA4-
250201026-AA4-EVO1.

Valida el cddigo HTML, el CSS o
el peso de los archivos con base
en el medio definido para la
publicacion.

Publica la estrategia digital en el
medio de difusiéon de acuerdo con
las especificaciones técnicas.

Realiza la verificacion de calidad
de los elementos graficos,
animados y audiovisuales con
base en las pruebas de la
publicacién.

Realiza los ajustes de acuerdo con
el proceso de verificacion.

IE-GA4-250201026-AA4-EVO1.

Lista de chequeo.

Evidencia de conocimiento:

DOFA Personal. Identificar
habilidades personales como
emprendedor GA4-240201529-
AA1-EVO1.

Aplica acciones de
emprendimiento de acuerdo con
los elementos de desarrollo social
y personal.

IE-GA4-240201529-AA1-EVO1.

Lista de chequeo.

Evidencia de desempefio:

Modelo CANVAS del
emprendimiento. Crear modelo
de negocio en el que se
caracteriza el emprendimiento
GA4-240201529-AA2-EV01.

Plantea ideas de negocio a partir
de oportunidades y necesidades
del mercado conforme con el
andlisis sectorial.

Estructura un perfil de
emprendedor teniendo en cuenta

IE-GA4-240201529-AA2-EVOL.

Lista de chequeo.
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las habilidades y principios de la
gestiobn empresarial.

Integra elementos bésicos de
investigacién de acuerdo con las
necesidades descriptivas del plan
de negocio.

Determina grupos focales de
mercado de acuerdo con la idea
de negocio.

Construye propuestas
empresariales 'y de negocio
teniendo en cuenta las

necesidades y segmentacion del
mercado.

Determina el impacto del plan de
negocio conforme con las
atribuciones y dindmicas del
sector productivo.

Evidencia de producto:

Modelo financiero. Proyectar la
viabilidad financiera del
emprendimiento GA4-
240201529-AA3-EVO1.

Argumenta la idea de negocio
conforme con la propuesta y
necesidades del sector productivo.

IE-GA4-240201529-AA3-EVO1.

Lista de chequeo.

Evidencia de conocimiento:

Texto argumentativo sobre el
trabajo como derecho humano
fundamental GA4-210201501-
AA1-EVO1.

Argumenta los momentos
relevantes del devenir historico de
los derechos humanos vy
fundamentales en el trabajo en la
linea del tiempo.

Compara las condiciones del
trabajo, en el devenir histérico de
la humanidad de acuerdo con los
derechos humanos y
fundamentales en el trabajo.

Selecciona los mecanismos de
proteccion para el ejercicio de la
ciudadania laboral aplicando la
normativa.

IE-GA4-210201501-AA1-EVO1.

Rubrica.

Evidencia de Producto:

sobre los
constitucionales

Infografia
mecanismos

Analiza situaciones que
repercuten en el ejercicio de los
derechos fundamentales en el
trabajo, desarrollando habilidades

IE-GA4-210201501-AA2-EVOL.

Rdubrica.
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de proteccion GA4-210201501-
AA2-EVO1.

de comunicacién segun técnicas y
protocolos.

Elabora documentos relacionados
con las obligaciones econémicas,
sociales y de bienestar derivadas
de las acciones laborales de
acuerdo con la normativa.

Evalla los resultados de la
aplicacion de los mecanismos de
proteccién para el ejercicio de la
ciudadania laboral acorde con la
normativa.

Propone estrategias de solucién
de conflictos y negociacion de
acuerdo con la normativa.

Justifica la importancia de los
derechos de los pueblos y de la
solidaridad en el ejercicio de la
ciudadania laboral de acuerdo con
la normativa.

Relaciona, de los derechos de los
pueblos y de la solidaridad, la
autodeterminacion de los pueblos,
el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho
al uso de la ciencia y la tecnologia
y la paz en funcibn de los
indicadores de desarrollo humano.

Propone acciones de defensa
relacionadas con la
autodeterminacion de los pueblos,
el desarrollo sostenible, la
seguridad alimentaria, el derecho
al uso de la ciencia y la tecnologia
y la paz en funcion de los
indicadores del desarrollo
humano.

Evidencia de conocimiento:

Cuestionario GA4-240202501-
AA1-EVO1.

Comprende recomendaciones
sobre conductas seguras en el
lugar de trabajo, utilizando
vocabulario y gramética basica
acorde con nivel principiante.

Participa en juegos de rol guiados
o] situaciones simuladas
relacionadas con el intercambio

IE-GA4-240202501-AA1-EVOL1.

Cuestionario.
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de informacion personal,
expresiones de saludo y demas
utilizando vocabulario y gramatica
basica junto con el uso de
formulas de cortesia en un
ambiente laboral.

Expresa gustos, preferencias y
actividades en el tiempo libre
utilizando vocabulario y gramatica

Audio
EVO1.

GA4-240202501-AA2-

vocabulario y gramética acorde
con nivel principiante.

basica acorde con nivel
principiante.
Evidencia de producto: Expresa el quehacer diario
personal y laboral utilizando IE-GA4-240202501-AA2-EVO1.

Lista de chequeo.

Evidencia de desempefio:

Foro GA4-240202501-AA2-

EVO02.

Comprende conversaciones
cortas acerca de experiencias
pasadas utilizando vocabulario y
gramatica béasica acorde con nivel
principiante.

Participa en juegos de rol guiados
0 situaciones simuladas
relacionadas con el intercambio de
informacion personal, expresiones
de saludo y demas utilizando
vocabulario y gramatica basica
junto con el uso de férmulas de
cortesia.

IE-GA4-240202501-AA2-EV02.

Lista de chequeo.

5. Glosario de términos

Andlisis financiero: es el conjunto de principios, técnicas y procedimientos que utiliza para transformar la
informacion reflejada en los estados financieros e informacion procesada, utilizable para la toma de decisiones

econdmicas, tales como nuevas inversiones y fusiones de empresas.

Animacioén: es la técnica que da sensacion de movimiento a imagenes, dibujos, figuras, recortes, objetos,
personas, imagenes computarizadas, utilizando leves cambios de posicién para que se genere la ilusién de

un movimiento real.

Animatic: animacion del storyboard o dibujos previos de un producto audiovisual.

Audiovisual: material conjunto de imégenes y sonidos grabados.

Competitividad: capacidad de la sociedad para hacerle frente al desafio de la economia global y al proceso
de internacionalizacion, creando ventajas competitivas sostenibles y al mismo tiempo incrementar sus niveles
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de bienestar. Capacidad de competir eficientemente en los mercados incrementando a la vez los ingresos
reales.

Creative Commons: es una organizacion internacional estandarizada dedicada a promover el acceso y el
intercambio de bienes culturales creativos comunes.

Demanda: cantidad méaxima de un bien o servicio que un individuo o grupo de ellos esta dispuesto a adquirir
a un determinado precio, por unidad de tiempo.

Derecho: es el conjunto de principios y normas juridicas que posee todo ciudadano (Ramirez, 2015, p.15)

Digital: que suministra datos mediante digitos binarios.

Edicion: en este tema se refiere a la organizacion y preparacion de video y/o audio para ser publicado,
cuidando su forma y contenido segln se requiera.

Elevator Pitch: es un discurso breve y persuasivo que puede utilizar para despertar el interés en lo que hace
su organizacion. También puede utilizar uno para crear interés en un proyecto, idea o producto.

Emprendimiento: la palabra viene del francés entrepreneur (pionero), se refiere a la capacidad de hacer un
esfuerzo adicional para alcanzar una meta siendo utilizada para identificar a quien comienza una empresa,
término que fue ligado a empresarios innovadores o aquellos individuos que con su actividad generan
inestabilidad en los mercados; actitud orientada a identificar y tomar oportunidades, siendo un instrumento de
cambio cultural para crear y agregar valor.

Innovacion: accién de modificar las cosas ya existentes aplicando algo nuevo o creando elementos
totalmente nuevos.

Logotipo: simbolo formado por iméagenes o letras que identifica a una empresa, institucion, producto o marca.

Marca: identificacion de un producto o servicio, mediante la forma del nombre. Simbolo, disefio 0 combinacion
de estos para diferenciarlo de la competencia.

Main idea (idea principal): estrategia de lectura que busca identificar la idea principal de un texto. A diferencia
de “Topic”, esta estrategia pretende ampliar la comprensién encontrando qué es lo que se dice del tema
(Topic). Ej.: “The robots can help in, medicine”.

Multimedia: que difunde o esta compuesto por distintos medios.

Necesidad en marketing: manifestacion del comprador real o potencial que da a entender o expresa un
deseo o preocupacion que el vendedor puede satisfacer, sensacion de falta de algo y que se desea llevar.

Numeros cardinales: son los numeros como los conocemos para contar: uno, dos, tres... (one, two, three,
etc.)

Numeros ordinales: son los nimeros que se usan para indicar un orden, ejemplo: primero, segundo,
tercero... (first, second, third, etc.)

Oratoria: oratoria es una palabra que proviene del vocablo latino oratoria y que esta vinculada al arte de
hablar con elocuencia. El objetivo de la oratoria suele ser persuadir; por eso, se diferencia de la didactica (que
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busca ensefiar y transmitir conocimientos) y de la poética (intenta deleitar a través de la estética) La oratoria,
por lo tanto, pretende convencer a las personas para que actien de una cierta manera o tomen decisiones
(Definicién, 2013)

Pagina Web: conjunto de informacion que se encuentra publicada en una determinada direccion de internet.

Pronombres personales: son las palabras que se usan para indicar la persona o ente que ejecuta una accion.
Siempre los pronombres personales estaran seguidos de un verbo (la accién). En inglés son comunes las
contracciones entre los pronombres y algunos verbos, asi: “I'm” (contraccion de | am) “She's” (contraccién de
she is), etc.

Presente continuo: tiempo verbal que se usa para indicar acciones momentaneas que suceden al momento
de hablar. Su construccion requiere el uso de un verbo auxiliar “to be” y un segundo verbo (llamado verbo
principal) con terminacion en “-ing”. Por ejemplo: | am working at SENA now.

Preposiciones de tiempo: palabras invariables (sin género ni nUmero) que se usan para indicar o introducir

el momento de una accion. En inglés, por ejemplo, las mas comunes son “in”, “on” y “at”.

Preposiciones de lugar: palabras invariables (sin género ni nimero) que se usan para indicar o introducir el

lugar de una accion o situacion. Por ejemplo: “In the room”, “next to the shop”.

Presente simple: tiempo verbal que se usa para indicar acciones o situaciones que suceden en el presente.
Pueden ser estados permanentes o cambiantes, por ejemplo: | am Susana. | work as a doctor.

Produccién: toda actividad del hombre que, a través de un proceso de transformacion de insumos, materias
primas y recursos naturales, obtiene bienes y servicios que sirven para satisfacer las necesidades humanas.

Role play: juego de roles es una actividad que simula una situacién con dos 0 mas personajes representados
por los aprendices. Cada uno recibira las indicaciones de lo que pasay los aprendices deberan desarrollar la
situacion actuando.

Segmentacién de mercado: separacion del mercado de un articulo en las categorias de localizacion,
personalidad u otras caracteristicas para cada division.

Scanning: estrategia de lectura para encontrar informacion especifica. Al igual que “Skimming” no es
exhaustiva, sino que focaliza la informacién necesaria.

Post produccion: conjunto de procesos que se realizan sobre un material audiovisual, digital ya grabado,
sea digital o analogo.

Produccidn: generacién de contenido para medios de comunicacion audiovisual.

RGB: significa Red, Green y Blue (Rojo, Verde, Azul). Es un modelo de color basado en la sintesis aditiva,
en el que se basa la colonizacion digital, con los cuales, manipulando y sumando en diferentes intensidades
se pueden generar mas de 16 millones de tonos.

Skimming: estrategia de lectura que consiste en hacer una lectura rapida para determinar el tipo de texto, su
fuente y su tema. No implica una lectura exhaustiva ni detenida, y puede durar pocos segundos.
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Técnica: conjunto de procedimientos, reglas y recursos que se usan en un arte, ciencia o labor determinada.
Requiere practica y habilidad.

Video Blocking: puesta en escena precisa de los actores en una actuacion. En términos de cine, es donde
colocas a tus actores y elementos importantes en el encuadre.

YouTube: sitio web y red social dedicado exclusivamente a compartir y publicar videos.
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